
Unsere Benefits
Bei «focus jugend»

	 • �Bieten wir Raum für Mitwirkung und persönliche Entfaltung
	 • �Unterstützen wir interne und externe Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

überdurchschnittlich

	 • Sind wir offen für Neues und setzen dieses möglichst um
	 • Setzen wir auf gemeinsame Werte sowie Innovation
	 • Unterstützen wir Teilzeitarbeit, auch in Leitungsfunktionen
	 • Ermöglichen wir Homeoffice (situationsbezogen)
	 • Schätzen unsere Mitarbeitenden regelmässige Personalanlässe und Bereichsausflüge

	 • Sind zeitgemässe Arbeitsbedingungen selbstverständlich
	 • Ermöglichen wir eine flexible Arbeitsgestaltung
	 • Erhalten Mütter 16 Wochen bezahlten Mutterschaftsurlaub
	 • Bieten wir überdurchschnittliche Pensionskassen- und Versicherungslösungen
	 • �Richten wir grosszügige Lohnfortzahlungen bei Krankheit und Unfall aus (720 Tage volles Salär)
	 • Erhalten langjährige Mitarbeitende generöse Dienstaltersgeschenke
	 • Bieten wir vergünstigte (bzw. im Bereich Wohnen kostenlose) Verpflegungsmöglichkeiten
	 • Gewähren wir unbezahlte Urlaube
	 • Stehen kostenlose Parkplätze zur Verfügung

Unser Arbeitgeberversprechen
Die Stiftung focus jugend ist lokal verankert und bietet ein vielfältiges Spektrum an Dienstleistungen. En-
gagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden bei uns spannende Aufgaben in einem anspruchsvollen 
Umfeld. Wir bieten Raum für Mitwirkung und persönliche Entwicklung und setzen auf gemeinsame Werte 
sowie Innovation.

Unsere Mitarbeitenden haben eine hohe Fach- und 
Sozialkompetenz, sind belastbar und überzeugen im 
Kontakt mit unseren Klientinnen und Klienten durch 
lösungs- und ressourcenorientiertes Verhalten. Sie 
gestalten ihren Arbeitsbereich mit und schätzen eine 
interdisziplinäre Zusammenarbeit. Sie sind motiviert, 
sich selber wie auch die Stiftung durch das Einbringen 
eigener Ideen weiterzuentwickeln.

Arbeiten bei  
focus jugend 

«�Bei focus jugend arbeiten 
engagierte Menschen,  
die in einem innovativen 
Umfeld sinnstiftende 
Arbeit leisten.»


